CODE OF CORPORATE ETHICS OF THE INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION

SHEE “KYIV NATIONAL ECONOMIC UNIVERSITY NAMED AFTER VADYM HETMAN”
[image: image1.png]%

L Kyiv Nationa/ &
o

wersity p
S,

1906

710
£
< >
\
A7/

SN 7~





КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЇ ЕТИКИ
СПІВРОБІТНИКІВ ІНСТИТУТУ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ДВНЗ «КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМ. В. ГЕТЬМАНА»
Київ 2015
Ми, співробітники Інституту вищої освіти (далі – Інституту), незалежно від посади погоджуємося дотримуватися визначених нижче етичних принципів та норм поведінки, а також нести за це особисту відповідальність.
Кодекс корпоративної етики співробітників Інституту вищої освіти ДВНЗ «Київський національний економічний університет ім. В. Гетьмана» (далі – Кодекс) вступає в силу з «01» січня 2016 року та діє на невизначений час.

Всі узгодження та домовленості (усні та письмові), що діяли раніше вважаються такими, що втратили силу, якщо вони суперечать даному Кодексу.
ВИЗНАЄМО етичними засадами науково-освітньої та дослідної діяльності такі принципи та норми:

І.
Корпоративна соціальна відповідальність.
Для розвитку корпоративної соціальної відповідальності співробітники Інституту повинні направляти власні зусилля на:

1. Розвиток у суспільстві прагнення до отримання знань, навчання та дослідження на найвищих міжнародних рівнях досконалості.
2. Здійснення внеску у суспільство через генерування, застосування та розповсюдження знання.
3. Постійний розвиток та турботу про довкілля (дотримання принципів сталого розвитку в п.II).
4. Використання та розповсюдження результатів дослідницької діяльності Інституту на благо суспільства та економіки в цілому.
5. Поширення напрацьованого прогресивного досвіду.
6. Готовність до спільних досліджень, визнання відкритих комунікацій, генерування набутого досвіду.

7. Проведення внутрішньої (відстеження рівня задоволеності співробітників роботою та внутрішнього іміджу Інституту) та зовнішньої (визначення зовнішнього іміджу Інституту та залучення до аналізу груп впливу) діагностики.
8. Постійні дослідження та роботу з розвитку корпоративної соціальної відповідальності.
9. Постійний моніторинг досягнутих поставлених цілей в розроблених проектах та програмах.
10. Налагодження внутрішніх та зовнішніх комунікацій для підтримання належного рівня корпоративної соціальної відповідальності, включаючи підготовку та публікацію відповідних звітів.

ІІ Дотримання норм та принципів включає:
1. Слідування наступним цінностям: чесність, висока моральність та справедливість вчинків
2. Створення та розвиток в Інституті атмосфери довіри, співпраці, задоволення результатом, творчості та креативності.
3. Відповідальне слідування ключовим нормам та завданням, поставленим перед секторами.
4. Готовність працювати у команді, поважати кодекси та принципи роботи команд з одночасною повагою індивідуальності
5. Вміння адаптуватися до ситуації та прагнення до співробітництва.
6. Уважне ставлення один до одного та повагу до Інституту.
7. Моральність і прагнення до постійного навчання, що є базовими нормами для дослідника.

8. Заборону використання наступних виразів серед співробітників Інституту: 
· «вперше чую;
· дзвонив, не додзвонився;
· заходив, Вас не було;
· шукав, але не знайшов;
· а я думав;
· це було до мене;
· а я доповідав;
· а мені ніхто не говорив;
· а чому я?
· не знаю; 
· не чув; 
· не бачив; 
· не передавали; 
· вперше чую;
· забув; 
· не встиг;
· хотів доповісти, але Вас не було;
· не хотів Вас турбувати; 
· хотів, але не вийшло;
· а навіщо...?
· а я думав...
· а я казав йому...
· хотів як краще;
· я йому казав, але він не зробив;
· мене в цей час не було, здається хворів (був у відпустці);
· я не думав, що це буде так складно».
ІІІ.
Забезпечення інтелектуальної свободи передбачає:
1. Розуміння цінності наукового знання.
2. Свободу думки та самовираження. 
3. Залучення усіх зацікавлених сторін до пошуку рішень в науковій та освітній сферах. 
4. Сфери науки та освіти, позбавлені будь-якого політичного тиску. 
5. Несприйняття недобросовісної конкуренції в сфері науки та освіти.

6. Забезпечення інтелектуальної свободи, що не може ґрунтуватися на плагіаті, неконтрольованому використанні результатів чужої праці та інших неетичних нормах по відношенню до прав інтелектуальної власності.
1. ІV.
Залучення студентів до наукових досліджень Інституту
2. Залучення практиків до навчального процесу (проведення спільних лекцій, семінарів).
3. Інформування студентів стосовно подій в науково-освітній сфері, світових стипендій та грантів.
4. Залучення найкращих студентів до досліджень Інституту.
5. Організація заходів зі стимулювання розвитку наукової діяльності для студентів.
6. Забезпечення особистісного та професійного зростання студентів, формування компетенцій, що визначають конкурентоспроможність випускників в Україні та світі.

V.
Організація професійної наукової діяльності і наукового самовираження
1. Найм та утримання науковців високого професійного рівня та/або потенціалу.
2. В межах Інституту створення вільного обміну ідеями, розвиток спільної мережі.
3. Проведення професійної наукової діяльності та публікація результатів досліджень 

4. Участь в авторитетних наукових проектах та публікація результатів наукової роботи у виданнях, які входять до міжнародних наукометричних баз даних Веб оф Сайєнс, Скопус (Web of Science, Scopus) та ін.

5. Всебічний розвиток креативного потенціалу науково-співробітників Інституту.

6. Презентація результатів дослідження в навчальному процесі.
VІ.
Повага та дотримання етичних норм міжнародної ділової поведінки.
1. Дотримання міжнародних етичних стандартів.
2. Врахування та визнання цінності інтересів національних культур.
3. Готовність до співпраці з місцевим персоналом та адаптації до соціально-економічних та культурних умов приймаючої країни.
4. Пошук оптимальних шляхів встановлення довіри та взаєморозуміння з міжнародними партнерами.
5. Вивчення та розуміння особливостей вербальної, невербальної та паравербальної комунікації іноземного партнера.
6. Дотримання протоколу організації та ведення міжнародних ділових переговорів.

7. Сприйняття різних підходів до пунктуальності в інших культурах, з одного боку (не нав’язувати жорсткі графіки виконання іноземним партнерам, гнучкість в строках та часі, постійна підтримка контакту); з іншого – розвивати в собі пунктуальність, готовність працювати в режимі обмеженого часу та дотримуватися встановлених графіків.
8. Повага до місцевих законів країни перебування, норм корпоративної етики приймаючого партнера
VІІ.
Підвищення інноваційної активності та комерціалізації набутих знань. 
1. Постійне оновлення знань та моніторинг змін у науці.
2. Виявлення проблем в роботі, постійний пошук нових рішень.

3. Участь у поглибленні існуючих та започаткуванні нових форм міжнародного науково-дослідного співробітництва та співпраці в інноваційній сфері
4. Пошук можливостей інноваційного партнерства з бізнесом, благодійними фондами, професійними та громадськими організаціями.

5. Заохочення співробітництва на регіональному, національному та міжнародному рівнях, а також ефективного партнерства з іншими дослідницькими інституціями, дослідними агентствами, фінансуючи ми органами/спонсорами та благодійниками.
VІІІ. Участь в розвитку міжнародної діяльності Інституту

1. Створення спільних з іноземними партнерами наукових центрів, інститутів, інших об’єднань для виконання освітніх і науково-дослідницьких програм.

2. Стажування у міжнародних науково-дослідницьких центрах.
3. Публікація спільно з іноземними партнерами наукових монографій, інших наукових видань.
4. Участь в розробці програм співробітництва з іноземними партнерами та міжнародними організаціями.
5. Вивчення міжнародного досвіду організації та проведення досліджень.
6. Залучення міжнародних грантів для здійснення дослідницької діяльності 
7. Досліджувати глобальні освітні тенденції, академічні програми та університетські рейтинги.
ХІ.
Заключні положення
Кожен співробітник Інституту зобов’язується виконувати, розвивати та підтримувати положення даного Кодексу.

Кодекс підлягає перевірці та вдосконаленню кожен рік.

Ознайомлений
	П.І.Б.
	Посада
	Підпис
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